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Presentacién

La Universidad Gran Asuncién, a través de la Direccién de Talentos Humanos
presenta el Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo. El mismo se
constituye como un documento que busca orientar la carrera administrativa y de
servicio, con el propdsito de lograr la igualdad de oportunidades de acceso y
promocion en las diferentes dependencias de la Institucién, asi como los diferentes
sistemas de seleccion implementados.

Introduccién

El Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo de la Universidad Gran
Asuncion, se entiende como la sucesidn o secuencia de cargos que ocupa una
determinada persona en la Institucidn, estos pueden ser elevados, con mayor
responsabilidad al asumirlos. Se define como carrera profesional, la cual esta
compuesta por todas las tareas y puestos que desempefia la persona durante su vida
laboral. Al mismo tiempo se constituye como una hoja de ruta a seguir en el curso de
los aflos productivos y dentro de parametros razonables, donde se establecen metas
determinadas, dentro de un plan claro de como lograr los objetivos que desean
obtener.

Cuando la Institucioén alienta un Plan de Carrera, es mas probable que los integrantes
se fijen metas profesionales, se motiven y trabajen para poder alcanzarlas. Estos
objetivos también al mismo tiempo, incitan a capacitarse y progresar en su formacion
académica o técnica segun las actividades. El nivel promedio de las personas subiray
la Universidad dispondrd de un capital humano mas calificado, motivado y mejor
cualificado para las vacancias que pudieran existir.

Existen ciertos factores considerados esenciales que deben estar presentes y
expresamente contempladas dentro del Plan de Carrera, como la Igualdad de
Oportunidades, en donde las normas de competencia sean transparentes y
equitativas; y el Conocimiento de las Oportunidades, lo cual requiere contar con un
sistema idéneo de Comunicacién Institucional que informe a todos sus integrantes.




Evaluacion del Desempefio

La Direccidn de Talentos Humanos realizara la Evaluacion del desempefo de las
funciones segun el Mecanismo de Evaluacién y Promocidén del Personal Directivo,
Administrativo, de Apoyo y Docente mediante instrumentos especificados en dicho
mecanismo para saber las necesidades académicas del personal.

Los apoyos econémicos para la cualificacion del personal

La Universidad dispondra de los siguientes incentivos para apoyar al personal
Directivo, administrativo y de apoyo en los procesos de cualificacién en el area
disciplinar en los siguientes términos.

1. Para cursar especializaciones dentro de la institucién o instituciones en
convenio, se le entregara al docente un certificado de beneficio social o media
beca en el cual se especificara el porcentaje de descuento.

2. Para cursar estudios de maestria dentro de la institucién o instituciones en
convenio, se le entregara al docente un certificado de beneficio social o media
beca en el cual se especificard el porcentaje de descuento.

3. Para cursar estudios de doctorado dentro de la institucidn o instituciones en
convenio, se le entregara al docente un certificado de beneficio social o media
beca en el cual se especificaréd el porcentaje de descuento.

4. Para cursar estudios en el exterior, se evaluara el descuento o monto de ayuda
econdmica a entregar, la Universidad debe tener convenio con la institucion de
educacién superior extranjera. Este auxilio debera ser promovido previamente
por el Superior Inmediato y el visto bueno de la Direccién de Talentos Humanos
y aprobado por el seflor Rector de la Universidad.

Desarrollo de Eventos de Capacitacién

La Direccion de Talentos Humanos de la Universidad Gran Asuncién establece el
calendario de eventos de capacitacién a desarrollarse segln los resultados
obtenidos segun la evaluacion de desempefo, los mismos se clasificaran de acuerdo
a lo siguiente:

Cursos: Actividad académica para la adquisicién o actualizacién de habilidades y
conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo.

Capacitacion técnica: Corresponde a las capacitaciones que estan relacionadas al
puesto de trabajo y tienen como objetivo preparar al personal para desempenarse
de forma eficiente y eficaz en un puesto de trabajo.

Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracién minima es de 45
minutos, la cual es ejecutada mediante el método de exposicidn oral.

Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 a 12 horas en
donde se abordan temas especificos de manera magistral.

Jornada y/o Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a
través de exposiciones magistrales, trabajos en grupo o por comisiones con una
duracion que oscila entre las 12 y 16 horas.

Congresos: Junta o reunidn organizada por especialistas o estudiosos de un area
tematica con el propdsito de deliberar sobre temas relacionados.

Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de trabajo.
Practica o Pasantia Laboral: Actividad de experiencias y conocimientos realizada a
respectiva en la que presta servicio el funcionario en institucion i l o
internacional de las funciones desempenadas. ‘




Evaluacién de Eventos de Capacitacion

La Direccion de Talentos Humanos realizara la Evaluacion de las capacitaciones
mediante instrumentos denominados Formularios de Evaluacion, en el cual evalua
el grado de satisfaccion referente al Facilitador, el tema desarrollado, la metodologia

y la organizacion.

Concursos Internos

La Direccion de Talentos Humanos realizard concursos para el reclutamiento interno
del personal, a fin de promover a cargos de nivel superior, segun necesidad.

Acciones de comunicacion

Se cuenta con varios medios de comunicacidén como:

1. La pagina web, para socializar las ofertas y actividades de la universidad.

2. Lasredes sociales
3. El correo institucional

Calendario de desarrollo del Plan
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