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DE LA DEFINICION Y LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE CARRERA DOCENTE

La definiciéon

El Plan de carrera Docente de la Universidad Gran Asuncion es la normativa que
regula las relaciones administrativas, laborales y académicas entre la Universidad
y los docentes.

Los objetivos

El Plan de carrera Docente busca garantizar la excelencia académica y generar
los procesos de empoderamiento docente a través de los mecanismos de
vinculacidn, participacidn y excelencia profesional.

1. El establecimiento del régimen de vinculacidn, evaluacion y clasificacion de
los docentesy los estimulos econdmicos y académicos para los profesores de
la Universidad Gran Asuncién.

2. La regulacion de los derechos y la prescripcion de los deberes del docente
dentro de la Universidad.

3. La promocién de la capacitacion, actualizacion y profundizacion en los
saberes especificos, la formacidn en estrategias didacticas y el aseguramiento
de la generacidn de los procesos de investigacion de los docentes, con el fin
de obtener la calificacion individual y colectiva y el mejoramiento permanente
para enfrentar con éxito los retos y la complejidad de la realidad social, las
exigencias de la excelencia académica y los desafios de la educacién superior.

4. El fortalecimiento de la investigacidn cientifica y la capacitacién humana de
los docentes.

5. Elreconocimientoy la exaltacion de los méritos y las calidades de los docentes.
DE LAS DEFINICIONES GENERALES

Las definiciones generales
El Plan de carrera Docente adopta las siguientes definiciones generales.

El personal académico. En la Universidad Gran Asuncion, estara conformado por
aquellos profesionales que estuvieren vinculados a la docencia, la investigacién o
la extension o que desempefaren las funciones de direccién académico
administrativa en los diferentes programas de pregrado o postgrado que ofrece
la Universidad.

El administrativo docente. El empleado administrativo, con titulo profesional,
podra pertenecer al personal académico, pero solo podréd orientar un maximo de
siete (7) horas semanales de clase.

El personal docente. Estara conformado por los profesionales vinculados
Universidad para ejercer las funciones de la docencia, la investigacion
extension. Los docentes son regulares, si se desempefaren de acuerdo co
periodos académicos y especiales, los vinculados para atender una activi
especifica en cualquier programa académico.

El sistema docente. Es el conjunto de los componentes constituidos por lo
siguientes subsistemas: la vinculacidn, la movilidad, la cualificacion y el
perfeccionamiento, los estimulos o incentivos a la excelencia académica, la
evaluacion y el bienestar universitario. Cada uno de ellos contiene unas
propiedades que interactUan ldgica y sistematicamente para cumplir los
propdsitos de todo el sistema docente.



La carrera academica. Es el proceso que sigue un profesional para la
construccion permanente del quehacer cientifico, humanistico y disciplinar,
pedagdgico y didactico, para consolidar su proyecto de vida que como una
vocacion docente profunda desarrollard durante el tiempo de su vinculacién con
la Universidad. La componen el conjunto de las actividades de formacién, la
promocion, evaluacidon y cualificacion en las que deberd participar para
garantizar la calidad y la excelencia de la docencia, la investigacién y la extension.
Esta carrera se manifiesta en la produccidn intelectual y la contrastacién con sus
pares como comunidad académica; en consecuencia, serd la base para el avance
en el escalaféon interno que se establece el presente Plan de carrera Docente.

El docente de carrera y/o programa. Es aquel que se vincula a la Universidad
mediante la postulacidon a la carrera docente con una vinculacion de tiempo
completo en las categorias de movilidad segun este Plan de carrera y que,
ademas, cumple con las funciones propias de la educacién superior.

La vinculacion esta sujeta a la aprobaciéon de la Direccion Académica y propuesto
por el Consejo Directivo, para cuyos efectos se establecen las siguientes
categorias.

El docente auxiliar. Es el profesional, con titulo universitario otorgado por la
Universidad Gran Asunciéon, formado en su escuela de monitores en los términos
del acuerdo vigente, debidamente aprobado por el Consejo Directivo, que, por su
alto desempefo académico, proyeccién profesional y pertenencia, demuestra
capacidades suficientes en los campos de la docencia, la investigacién o el
servicio social. Después de tres (3) afios podra solicitar su ascenso en el escalafén
a docente vinculado.

El docente adjunto. Es un profesional, cuyo titulo universitario fue otorgado por
una Universidad reconocida u homologado por una entidad publica autorizada,
postulado y aceptado como docente en la Universidad Gran Asuncién y acreditar
una experiencia minima de tres afilos como docente universitario o cinco (5)
como profesional reconocido.

El docente asistente. Es un profesional con titulo universitario, preferentemente
en el campo profesional que se desempefa, que acredite una experiencia
docente minima de tres (3) afios en la Universidad Gran Asuncién o en otra
Universidad. Asi mismo, deberd realizar la labor de investigaciéon durante el
periodo en el que hubiese laborado como docente vinculado y la produccidn
académica e intelectual. Para ascender a la categoria de docente asistente el
docente debera haber permanecido minimo tres (3) aflos como docente
vinculado.

El docente titular. Es un profesional con titulo de postgrado y una experiencia
como docente universitario minima de diez (10) afos, de los cuales por lo menos
cinco (5) afos deberan haberse cumplido como docente en la Universidad Gran
Asuncidon. Asi mismo, debera realizar de investigacion y extensién, durante el
tiempo como profesor asistente, acreditar su produccién académica e
intelectual.

Paragrafo: El Consejo Directivo podra autorizar ascensos excepcionales cuan
a ello hubiere lugar.

Se establecen igualmente los siguientes modos de vinculacion.

El docente de tiempo completo. Es el docente que dispone de veinte (20) horas
para las actividades académicas, docencia, investigacidon y extension, con un
maximo de 10 horas semanales de orientacién de clases en sus respectivas areas.
Las restantes se distribuiran en investigacion, extension, asesorias, consejerias,
tutorias o coordinacion.




El docente contratado. Es el docente cuya disponibilidad de horas semanales,
consignadas en el contrato de trabajo.

Su remuneracion sera fijada en el contrato.

El docente investigador. Es el docente de tiempo completo o de medio tiempo
que relne las condiciones que establece el presente Plan de carreray se dedica
en un ciento por ciento (100%) a la realizacién de proyectos de investigacion, bajo
la dependencia del Decano o el Director de Extensién e Investigacion de la
Universidad.

El docente emérito. Es aguel docente que en su carrera docente se distingue con
publicaciones en el area de la investigacién o la docencia o realiza aportes a la
filosofia, la ciencia, la técnica o las artes.

El docente temporal. Es el que se vincula a la Universidad en forma esporadica y
con una finalidad y periodo especificos. Dada sus caracteristicas, no se rige por el
escalafon.

El docente ocasional. Es el profesional universitario que, de acuerdo con los
requerimientos de tipo académico, artistico o técnico, esta al servicio de la
Universidad. Se distingue por ser calificado en su area disciplinar y no pertenece
al escalafén docente. La relacién contractual entre la Universidad y este tipo de
docente se determina a través de resolucién, expedida por el Rector de la
Universidad, y no se rige por el Plan de carrera Docente.

El docente experto. Es la persona con titulo profesional, técnico o tecnoldgico,
que, debido a su preparacion especial en un area del saber, el arte o la técnica,
puede prestar servicios académicos a la Universidad. La relacion contractual
entre la Universidad y este tipo de docente se determina a través de resolucion
expedida por el Rector de la Universidad y no se rige por el Plan de carrera
Docente.

El docente visitante. Es el profesional de otras universidades o instituciones de
investigacion o de educacién superior, nacionales o extranjeras, de reconocido
prestigio, que por sus méritos académicos y su experiencia en investigacion en
un determinado campo del saber es invitado por la Universidad para prestar
temporalmente servicios de asesoria académica, participacion en los proyectos
curriculares, de docencia, de investigacidn o de extensién, en procura del
intercambio de los conocimientos y la renovacién académica, en el marco de
convenios interinstitucionales. La relacidén contractual entre la Universidad y este
tipo de docente se determina a través de los convenios o de resolucion, expedida
por el Rector de la Universidad, y no se rige por el presente Plan de carrera
Docente.

Es de observar que en los casos en los que se trate de personas de ‘: GRAN4S
reconocimiento a nivel nacional e internacional, la Universidad podré congjge
su vinculacién ocasional.

DEL ESCALAFON
El escalafén docente

La Universidad Gran Asuncién establece el escalafén para sus docentes con la
finalidad de organizar el desarrollo de la carrera docente y para ello fija las
categorias, como un reconocimiento a los logros de los docentes y como
referente para la asignacién de la remuneracién. El escalafén docente hara parte
integral del sistema profesoral.

Paragrafo 1°. El escalafén docente se aplicard exclusivamente a los profesores de
pregrado, grado y postgrado, adscritos a la carrera académica.

Paragrafo 2°. Los profesores de postgrado deberan acreditar formacion
académica, igual o superior a la que corresponde al programa en el cual se



desempenen.
La movilidad y las categorias en el sistema

La movilidad es la posibilidad que le otorga la Universidad al docente para que
cualifigue su accion académica integralmente con el logro de los mejores
estandares de calidad en el ejercicio de la docencia, la investigaciéon y la
extension, que le serd reconocida mediante el ascenso en el escalafén docente.

La categoria es una medida valorativa dentro del escalafén docente.

La movilidad se generara a partir del reconocimiento de los méritos académicos,
a través de un sistema de puntajes que tiene como finalidad la de cumplir con
los requisitos de cada una de las categorias definidas en este Plan de carrera.

La clasificacion de los profesores en el escalafén.

El profesor que ingrese por primera vez al escalafén quedaré clasificado como
profesor vinculado y ascenderd de acuerdo con los titulos académicos, la
antigUedad, la actualizacién de los conocimientos disciplinares y académicos, la
experiencia y la participacién en las investigaciones y publicaciones académicas,
en los términos regulados en este Plan de carrera.
Los egresados titulados que hubiesen sido monitores ingresardn como
profesores auxiliares y ascenderan en el escalafén de acuerdo con lo previsto en
el inciso anterior.

El ascenso en la carrera académica

El ascenso en la carrera académica corresponde al proceso de reconocimiento
de los méritos académicos del profesor a través de su clasificacién en una
categoria superior.

Paragrafo. La Universidad reconocera los titulos otorgados por las universidades
paraguayas y los titulos expedidos por universidades extranjeras deberan ser
convalidados por las autoridades que el Gobierno Nacional crea pertinentes a
través del organismo delegado para la homologacién de los titulos académicos
optados en el exterior.

Los criterios

La Universidad tendrd como criterios para definir los pardmetros de la movilidad
dentro del escalafén docente los siguientes:

1. Laformacién profesional.

2. Haber efectuado las investigaciones pertinentes, durante el periodo respectivo.

3. Haber efectuado proyectos de extension pertinentes, durante el periodo respectivo.
4. LaantigUedady experiencia profesional y académica.

5. La produccién académica con la implementacién de los procesos de divulgacion.

Paragrafo. La movilidad de los profesores en el escalafon estara determinada por
los criterios establecidos. Los docentes deberdn conocer la identidad de la
Universidad con los principios y valores institucionales, la formacion pedagdgica,
la cualificacion disciplinaria. Toda la programacién de los componentes tales
como el contenido y la intensidad horaria, serdn reglamentadas por el Consejo
Directivo y la Direccién Académica.




El ingreso al escalafon

El Comité conformado segln el Consejo serd el encargado de estudiar las
solicitudes de inscripcién y ascenso en el escalafén docente que presenten los
Consejos de las Facultades. El Comité verificara el cumplimiento estricto de los
requisitos establecidos para la correspondiente categoria y el acceso al sistema.
El Comité tendrd un término de treinta (30) dias habiles para resolver las
solicitudes de inscripcidén en el escalafén docente.

El Rectorado de la Universidad producird el acto administrativo de admision o
negacidén del ingreso.

Contra la decisién del rectorado solo procede el recurso de reposicion,
interpuesto por escrito con la sustentacion pertinente, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes a la notificacion de la misma.

El periodo de prueba

De acuerdo con las normas laborales, el docente tendra como periodo de prueba
el primer periodo académico de vinculacién con la Universidad. Todo primer
nombramiento de un docente se hara por un periodo académico. Durante este
periodo, el profesor serd aceptado para su continuidad laboral en la Universidad
por Decanato, previo el informe presentado por la Coordinacion de Calidad
Educativa y la Coordinacién de Carrera, sobre su desempefio docente, la
metodologia en la aplicacidén del proceso de ensefianza aprendizaje, el interés
por la investigacién, la capacitacién y la actualizacion en todo lo relacionado con
la actividad académica, disciplinar y cultural.

El reconocimiento de otros escalafones

El docente que pertenezca a un sistema de escalafén de una institucion de
educacién superior nacional o extranjera con un sistema similar al de la
Universidad Gran Asuncién, tenga convenio con la institucién, que reconozca la
reciprocidad frente a los docentes de ésta, serd ubicado en la categoria que
tuviere en aquélla, una vez terminado el primer periodo de vinculacion, previo el
trdmite previsto en el articulo anterior.

La promocién

El ascenso y la movilidad se aplicardn a partir del primer ciclo de cada afno
académico. La solicitud de cada profesor debera realizarse dentro de las fechas
establecidas por el Comité.

actualmente vinculados con la Universidad, al servicio de cada unig
académica, de acuerdo con las normas del presente Plan de carrera y la po
a consideraciéon del Comité.

Los documentos de clasificacion

Todo docente deberd presentar al Decano de la Facultad correspondiente los
siguientes documentos para la clasificacion y apertura de la carpeta respectiva
con miras a su vinculacién o a su promocion.

La solicitud correspondiente segln formato de la Universidad.

La hoja de vida en el formato disefado por la Universidad.

Una copia de todos los titulos profesionales de grado y de postgrado.

Una certificacion de los cursos o los seminarios realizados.

Las constancias de la experiencia docente, con la dedicacion y la carga
académica respectiva.

La certificacién de las publicaciones y de las investigaciones.

Los demas documentos o anexos que se le soliciten.

&b =
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La clasificacién

La clasificacidn del profesor, realizada en los términos del Plan de carrera
Docente, quedara registrada en el contrato de trabajo respectivo.

DE LA DISPONIBILIDAD Y VINCULACION
Las horas semanales de dedicacion

Los profesores de tiempo completo tendran una carga laboral de cuarenta (20)
horas semanales para el desarrollo de las actividades académicas de docencia,
investigacion y extension. Deberan orientar un minimo de veinte (10) horas
semanales de clase en sus respectivas areas y las restantes serdn distribuidas en
consejerias, tutorias, investigacion y extensién o coordinacion académica.

El tiempo y las categorias

Los profesores de tiempo completo, podran pertenecer a cualquiera de las
categorias de que trata este Plan de carrera.

DE LOS DERECHOSY DEBERES DE LOS DOCENTES
Los derechos
Los docentes de la Universidad tendran entre otros los siguientes derechos:

1. La realizacion libre y responsable de la busqueda de la verdad, de la critica,
de la catedra, del aprendizaje, de la investigacion y de la controversia
ideoldgica y politica, con el fin de fomentar el reconocimiento y el respeto
por el otro, el pluralismo ideoldgico, cultural y democratico y la convivencia
pacifica.
2. Lapromocion de la formaciéon y consolidacion de comunidades académicas
y su articulacion con homaologas a nivel internacional.
3. La participacion activa en los programas de formacion profesoral en los
campos académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo
con los planes que adopte la Universidad.
4. Recibir el tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
discipulos y dependientes.
5. Recibirlaremuneraciony el reconocimiento de las prestaciones sociales que
le correspondan al tenor de las normas vigentes.
6. Elegiry ser elegido para las posiciones que correspondan a los docentes en
los érganos directivos y asesores de las Facultades y de la Universidad, ST
conformidad con lo establecido en los reglamentos de la misma. /S~ “
7. Ingresar y ascender en el escalafén docente y permanecer en el ST&?I
w
\>

dentro de las condiciones que estipulen las normas pertinentes.

\5%
Los deberes -

establecidas, los docentes de la Universidad tendran los siguientes deberes
especiales.

1.  Observar las normas inherentes a la ética de su profesidon y a su condicion de

docentes de la Universidad.

Desempefar con responsabilidad y eficiencia las funciones propias de su encargo.

3. Concurrir a las actividades universitarias y cumplir la jornada de trabajo y el
horario correspondientes, segun el compromiso adquirido con la
Universidad.

4. Dar un tratamiento respetuoso a los funcionarios de la Universidad, los
colegasy los estudiantes.

R

5. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto hacia las



diferentes formas del pensamiento y la conciencia de los estudiantes y sus
pares.

6. Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de
cualquiera otra indole.

7. Responder por la conservacion de los documentos, los materiales y los
bienes confiados a su guarda o que le hubieren sido entregados para su
desempefo como docentes. '

8. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de
narcdéticos o drogas enervantes.

9. Noabandonar o suspender sus labores sin la autorizacion previa o impedir o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la institucion.

10. Colaborar con el Decanato y los Coordinadores de Carrera en la elaboracion,
el desarrollo y la actualizacién de los programas académicos.

11. Acompafar a las facultades en las areas y en las actividades de su competencia.

12. Asistir a los seminariosy a los cursos de actualizacidén que programe la Universidad.

13. Promover en los estudiantes el espiritu autdnomo, innovador, investigador y
creativo para su desempeifo en la solucién de los problemas de la sociedad.

DE LOS ESTIMULOS
Los reconocimientos

Los docentes de la Universidad obtendrdn los reconocimientos académicos,
honorificos y econdmicos por su desempeno, su antigledad y su aporte
intelectual.

La cualificaciéon

La Universidad, a través de sus Facultades o de otras instituciones de educacién
superior, promoverd la cualificacién permanente de sus docentes para el
mejoramiento de la calidad y para que socialicen con los pares y los estudiantes
las experienciasadquiridas.

Cada Facultad organizara el plan de formacién de los docentes, en concordancia
con lo establecido en este Plan de carrera.

Los estimulos a la actividad docente, de investigacion y de extension, estara
representada en becas y bonificaciones para el profesor de cada facultad que
haya sido considerado el mejor dentro del proceso de evaluacion.

El afo sabdtico, se concederd, por una sola vez, a los profesores que, en las
categorias de Asociados o Titulares, tuvieren mas de cinco afios continuos en la
Universidad, con el fin de desarrollar proyectos de investigacion, preparar libros o
realizar estudios de profundizacion.

Los reconocimientos honorificos

El Consejo Superior Universitario institucionalizard los reconocimiento
~honorificos y establecera los requisitos para su otorgamiento, teniendo en cuenta
la antigledad, el aporte del docente a la ciencia ysu impacto en la sociedad /|4

i -

Universidad otorgara la distincién honorifica de “Profesor Emérito “, pre\\\‘(ia;,r ,u
postulacion del respectivo Consejo Directivo de la Facultad. \ 724

Los reconocimientos econémicos

En cuanto a los reconocimientos econdmicos, la Universidad establecerd
bonificaciones salariales y de mera liberalidad, para los docentes que acreditaren
titulos de especializacién, maestrias, doctorados y postdoctorados; de
conformidad con el Plan de Carrera Docente y segln los Mecanismos de la
Universidad y segun crea conveniente.



Los salarios

La remuneracion salarial se establecerd segun la resolucién del rectorado previa
reunion con la Direccion Académica, la Direccion Administrativa y Financieray la
Direccion de Talentos Humanos. La contraprestaciéon pecuniaria estard
diferenciada conforme a la capacitacion, formacién del docente y al
escalafonamiento en el que se encuentre al momento de la evaluacién de su
carrera profesional.

El profesor emérito

El titulo de profesor emérito ademds de corresponder a un reconocimiento
honorifico tendra una vinculacidén laboral con un salario igual al de un profesor
titular, sin carga académica especifica.

Los apoyos econdémicos para la cualificacion docente

La Universidad dispondra de los siguientes incentivos para apoyar a los docentes
en los procesos de cualificacion en el &rea disciplinar o docente en los siguientes
términos.

1. Para cursar especializaciones dentro de la institucién o instituciones en
convenio, se le entregara al docente un certificado de beneficio social o media
beca en el cual se especificara el porcentaje de descuento.

2. Para cursar estudios de maestria dentro de la institucién o instituciones en
convenio, se le entregara al docente un certificado de beneficio social o media
beca en el cual se especificarad el porcentaje de descuento.

3. Para cursar estudios de doctorado dentro de la institucion o instituciones en
convenio, se le entregara al docente un certificado de beneficio social o media
beca en el cual se especificard el porcentaje de descuento.

4. Para cursar estudios en el exterior, se evaluard el descuento o monto de ayuda
econémica a entregar si la Universidad tenga convenio con la institucidén de
educacion superior extranjera. Este auxilio debera ser promovido previamente por
el Consejo Directivo y aprobado por el sefilor Rector de la Universidad.

Paragrafo. Solamente se tendré derecho al auxilio por una especializacion, una
maestria, un doctorado o un curso en el exterior. Igualmente, una vez recibido el

devolver la suma recibida a titulo de auxilio.
PROCESO DISCIPLINARIO

La accién disciplinaria

La Universidad podra sancionar disciplinariamente a los docentes que incurran
en faltas disciplinarias, previo el procedimiento establecido; trémite que debera
garantizar en todo caso los derechos fundamentales del debido proceso, la
legalidad y la defensa técnica.

Las faltas disciplinarias

Se establecen como faltas leves con sus sanciones disciplinarias las
siguientes:

1. El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de inicio de la clase, sin
excusa suficiente y cuando no cause perjuicio de consideracién a la
Universidad, implicara, por primera y segunda vez, una sancién de multa
estipulada por la Direcciéon de Talentos Humanos. Por la tercera vez,
suspension del contrato de trabajo por un dia. Y, por cuarta vez, suspensién



del contrato de trabajo hasta por tres (3) dias.

2. La falta en el trabajo en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, y
cuando no cause perjuicio de consideracion a la Universidad, implicara, por
primera vez, una sancién de suspension del contrato de trabajo hasta por tres
(3) dias. Y, por segunda vez, una sancién de suspensién del contrato trabajo
hasta por ocho (8) dias.

3. Lafaltatotal al trabajo durante el dia, sin excusa suficiente, y cuando no cause
perjuicio de consideracion a la Universidad implicara, por primera vez, una
sancién de suspension del contrato de trabajo hasta por ocho (8) dias. Y, por
segunda vez, una sancion de suspension del contrato de trabajo hasta por dos
(2) meses.

4. La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o

reglamentarias, implicara, por primera vez, una sancién de suspension del
contrato de trabajo hasta por ocho (8) dias. Por segunda vez, una sancion de
suspension del contrato trabajo hasta por dos (2) meses.
La imposicién de multas no impide que la empresa prescinda del pago del
salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se
consignara en una cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios
o regalos para los trabajadores de la Universidad que mas puntual y
eficientemente cumplan sus obligaciones.

Constituyen faltas graves y generardn como sancién la terminacién del
contrato de trabajo como justa causa las siguientes:

1. Elretardo hasta de treinta (30) minutos en la hora de del inicio de la clase, sin
excusa suficiente, por quinta vez.

2. La ausencia total del docente en la jornada académica, sin excusa suficiente,
por tercera vez.

3. Lafalta total del docente a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez.

4. La violacién grave por parte del docente de las prescripciones de orden, los
deberes y las obligaciones contractuales o reglamentarias, tales como Ia
incompetencia comprobada en el desempefio de sus funciones, a juicio del
Decano de la Facultad correspondiente.

Las competencias.

La accidn disciplinaria se iniciara por solicitud escrita del Decano de la Facultad,
quien serd la competente para instruir el respectivo proceso disciplinario. Para
estos efectos contara con un término maximo de quince (15) dias habiles, durante
el cual se decretarédn y practicaran las pruebas correspondientes.

La sancidon serd impuesta, en primera instancia por la Direccion Académica en
conjunto con la Direcciéon de Talentos Humanos.

La decision podré ser impugnada a través del recurso de apelacion que debera
presentarse por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacién de la misma y su conocimiento correspondera al Rector de I3
Universidad, quien lo resolvera de plano.

oficina de la Direccién de Talentos Humanos.
El proceso disciplinario
Antes de aplicarse una sancidn disciplinaria, la Universidad debera oir al docente

inculpado directamente y en todo caso se dejara constancia escrita de los hechos
y de la decisién de la Universidad de imponer o no la sancién correspondiente.



El debido proceso

No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del
tramite sefalado en el anterior articulo.

La non bis in idem

No podran aplicarse dos o mas sanciones disciplinarias por un solo hecho; no
obstante, esta norma no impide la aplicacion de las sanciones civiles y penales a
que haya lugar.

DEL CONTRATO DE TRABAJO
El periodo del contrato

Para poder ejercer las funciones como docente de la Universidad Gran Asuncidn,
se deberd suscribir previamente el correspondiente contrato de trabajo. Para tal
efecto, se regiran a la postulacion segun el Mecanismo de Selecciéon del Personal
Directivo, Administrativo, de apoyo y Docente.

Los contratos de los profesores de la Universidad, en las modalidades de tiempo
completo, se celebraran y suscribiran por escrito, segin su caso, por el periodo
del calendario académico.

El contrato especial

Los docentes vinculados como profesores temporales, ocasionales, expertos o
visitantes por su condicién académica especial, asumiran todos los riesgos para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva;
por lo tanto, suscribirdn un contrato especial cuya remuneracién estara regida
por los honorarios profesionales.

La renovacién de contrato
El contrato de trabajo de los docentes de la Universidad no sera prorrogado

automaticamente; en consecuencia, requerird la postulacién y la celebracion de
otro contrato, suscrito por el sefior Rector, para el nuevo periodo académico.
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