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REGLAMENTO DE PASANTIA Y PRACTICA
PROFESIONAL

APITULO |
LA PASANTIA Y LA PRACTICA PROFESIONAL
DE LA PASANTIA

Art.1- La Pasantia se regira de acuerdo a la presente reglamentacion.

Art.2- Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas para la organizacion y
desarrollo de las actividades de pasantias que realicen los estudiantes de la carrera de Derecho
de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades (F.C.S.J.H.) de la Universidad
Gran Asuncién — UNGRAN. Para el efecto, ademas se consideraréa la diversidad del grupo
de estudiantes y la discapacidad, que requieren una adaptacion segun los casos. Manual de

Inclusion en el Aula Universitaria (pag. 10)

Art.3- Se entenderd por “Pasantia y Practica Profesional” la continuacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el ambito de entes publicos o privados, en los cuales los estudiantes
desempefiarén funciones relacionadas a su carrera por un tiempo requerido, aplicando
conocimientos tedricos-practicos a situaciones reales, que les permita vincularse con el
medio, en el cual desempefiara su actividad profesional, brindando la oportunidad de

capacitarse en el trabajo en equipo.

Art.4- Las “Pasantia y Practica Profesional” se llevaran a cabo bajo la organizacién y control
del docente encargado de las Pasantias y Coordinacion de la carrera de Derecho, de acuerdo
a las caracteristicas y condiciones que se fijen en los convenios bilaterales con entes publicos

o0 privados, teniendo en cuenta asimismo la diversidad y discapacidad de los estudiantes.

DE SU FINALIDAD

Art.5- Las “Pasantia y Practica Profesional” son procesos obligatorios para los estudiantes y
les permitira reafirmar e integrar la teoria con la préactica para el ejercicio de la profesion.
Los objetivos del programa de pasantia son:

1) Facilitar a los estudiantes posibilidades de conocimientos y practicas en el desempefio
laboral, complementando la formacion tedrica adquirida en la Carrera, propiciando el
conocimiento de los procesos y procedimientos.

2) Impulsar en los estudiantes la autoconfianza e independencia, asi como integrar a los

mismos a equipos de trabajos.
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3) Desarrollar vinculos entre la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades
y los entes privados o publicos relacionados a los distintos campos que ofrece la

carrera de Derecho.

Art.6- En relacion a la realizacion de la Pasantia y Préctica Profesional académica externa,
considerando la atencion a la diversidad y discapacidad de los estudiantes, se debera:

a. Escoger la entidad mejor adaptada a sus necesidades.

b. Dar prioridad en la eleccién de los centros de précticas.

c. Permitir la organizacion del horario de las practicas en funcion de las necesidades
educativas (disminucion de horas diarias, inclusion de dias de descanso con
posibilidades de ampliar el periodo de la Préactica)

d. Establecer una comunicacion fluida para la coordinacion de las actividades en la
formacion practica del alumnado con discapacidad.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS
REQUISITOS PARA ESTUDIANTES

Art.6- Para el inicio efectivo de la Pasantia y Practica Profesional, es requisito indispensable

que:

1. El estudiante sea regular del 3° (tercer) afio de la carrera de Derecho.

2. Exista un Convenio Marco firmado por las partes para realizar la Pasantia y Practica
Profesional.

3. Sea presentada la nota por la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades
(F.C.S.J.H.), al ente afectado.

4. Exista una Carta Compromiso del estudiante con la Facultad y el ente, sobre
obligaciones contractuales.

5. Cuente con la aprobacion del plan de trabajo por la Coordinacion de la carrera'y por

el docente encargado de la Pasantia.

Art.7- Podra desarrollar la Pasantia y Practica Profesional todo estudiante regular del tercer

afio de la carrera de derecho, matriculado en el afio lectivo y que tenga sus aranceles al dia.

Art.8- El estudiante debera completar sus horas de Pasantia y Practica Profesional de acuerdo

al Reglamento vigente.

Art.9- El estudiante debe declarar conocer y comprometerse a cumplir con las disposiciones

del presente Reglamento.



UNIVERSIDAD
GRAN ASUNCION

UNIVERSIDAD GRAN ASUNCION
UNIGRAN

REQUISITOS PARA DOCENTES

Art.10- La participacion del docente de tiempo completo en la Pasantia y Practica

Profesional sera obligatoria.

Art.11- El docente de tiempo completo supervisara con la Coordinacion de la carrera de
Derecho, a los pasantes en las actividades que realizaran en los entes publicos o privados una

VEZ POor semana.

Art.12- Los docentes, al término de la Pasantia y Practica Profesional de los estudiantes,
remitiran una planilla de informe de la cantidad de horas cumplidas por los estudiantes a la

Coordinacion de la carrera de Derecho para la validacién y computo respectivos.

CAPITULO I

DE LA DURACION DE LA PASANTIA

Art.13- La duracion de la Pasantia serd de 250 (doscientas cincuenta) horas reloj, segun la
propuesta del estudiante, con el analisis y aprobacion de la Coordinacion de la carrera de

Derecho y el docente de tiempo completo.

Art.14- La jornada de la Pasantia Y Practica Profesional sera incompatible con el horario de

clases del estudiante.

Art.15- La carga horaria, se obtendra con la sumatoria del registro de asistencia firmado por

el jefe directo del pasante en el ente en el cual realiza la Pasantia y Practica Profesional.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS RESPONSABLES

ART.16- La gestion de Pasantia y Practica Profesional, estara a cargo de la Coordinacion de

la carrera de Derecho y el docente de tiempo completo encargado de las mismas.

COORDINADOR DE LA CARRERA

Art.17- Al coordinador de la carrera le compete:

1. Aprobar el plan de trabajo de la Pasantia y Practica Profesional, elaborado por el
estudiante, con el apoyo del tutor externo y el docente de tiempo completo,

2. Acordar con los representantes de los entes pablicos o privados, los nexos de tipo
laboral y educativo que mantendran con la F.C.S.J.H. de la UNIGRAN e igualmente,
definir con ellos quiénes seran los tutores externos que coordinaran y supervisaran

las actividades asignadas a los pasantes.



10.

UNIVERSIDAD
GRAN ASUNCION

UNIVERSIDAD GRAN ASUNCION
UNIGRAN

o o~
e
SAPERE AUDE

Gestionar los Acuerdos de Pasantias con los entes publicos y privados, en base al
Convenio Marco vigente.

Mantener actualizado el registro de entes participantes en el programa de Pasantias,
como asi también de solicitudes recibidas, evaluaciones de pasantias, informes y
calificaciones.

Supervisar el desarrollo de las actividades de la Pasantia y Practica Profesional,
manteniendo y registro actualizado.

Difundir los requerimientos del Reglamento de Pasantias y Practicas Profesionales.
Designar, supervisar y evaluar las funciones del docente de tiempo completo.
Realizar el seguimiento del pasante y establecer las acciones correctivas en los casos
necesarios.

Realizar la evaluacién final del pasante, en base al plan de trabajo de la Pasantia, el
Formulario de Evaluacién del Desempefio del Pasante, elaborado por el docente y el
informe de Pasantia elaborado por el estudiante.

Elevar los resultados de la evaluacion final del pasante al decanato de la carrera para

su conocimiento.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

Art.18- El docente de tiempo completo es un profesor de la F.C.S.J.H. que ejerce la docencia

en la carrera que cursa el estudiante, es a quien corresponde el control, seguimiento y

evaluacion del pasante en forma conjunta con el tutor externo.

Art.19- Son atribuciones del docente de tiempo completo:

1.

Elaborar el Plan de Trabajo que cumpliran los pasantes, en conjunto con el tutor
externo.

Asesorar, supervisar y evaluar a los estudiantes en el desarrollo del Plan de Trabajo,
conjuntamente con el Coordinador de la carrera.

Presentar a la Coordinacion de derecho dentro de los treinta (30) dias corridos
posteriores a la finalizacion de la actividad de pasantia, el informe sobre el desempefio
del pasante.

Completar el formulario de evaluacion del desempefio del pasante.

Elaborar con el tutor externo el informe, sobre el desempefio del estudiante durante

su Pasantia y Practica Profesional.
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6. Solicitar a los entes la recepcion de los pasantes.

7. Realizar visitas periodicas (al menos una vez a la semana) a los entes donde se realiza
la Pasantia a fin de verificar el grado de puntualidad o eficiencia del pasante. EN LOS
ENTES

SUPERVISION DE LOS ENTES

Art.20- Las atribuciones del ente publico o privado donde preste servicios el pasante son:

1. Solicitar estudiantes pasantes identificando las areas especificas en las que deseen la
participacion de los mismos.

2. Aprobar los términos del Convenio, definiendo todos los requisitos necesarios para
la realizacion de la pasantia curricular, horas a ser trabajadas, capacidad, experiencia
y habilidad requerida en el estudiante y otros condicionantes que fueren necesarios,
asi como también la disponibilidad econémica para el desarrollo de los trabajos, en
caso de que los hubiera.

3. Aprobar la némina de estudiantes propuesta por la F.C.S.J.H. de la UNIGRAN, como

postulantes a pasantes.

Firmar Convenios de Pasantias con la F.C.S.J.H. de la UNIGRAN.

Designar un tutor y apoyar en la elaboracion de su Plan de Trabajo de Pasantia.

Completar el Formulario de Evaluacion del Desempefio del Pasante.

N o a &

Suspender la Pasantia cuando el pasante no cumpliere con las obligaciones o hiciere
caso omiso de las recomendaciones de la empresa o entidad.

TUTOR EXTERNO
Art.21- El tutor externo es un profesional especialista en una determinada disciplina,

designado por la empresa, organismo o institucion para asesorar, supervisar y evaluar al

pasante durante el desarrollo del programa.

Art.22- Son atribuciones del tutor externo:
1. Participar en conjunto con el docente de tiempo completo y el estudiante en la
elaboracion del Plan de Trabajo a ser desarrollado durante el Programa de Pasantia.
2. Proporcionar al pasante informaciones especializadas sobre la disciplina a la cual
corresponde la Pasantia, que permita cumplir los objetivos del Plan de Trabajo.
3. Mantener un seguimiento de las actividades realizadas por el pasante durante el
desarrollo del Plan, mediante la aplicacion de los criterios establecidos por la

F.C.S.J.H. de la UNIGRAN y la utilizacion de los formatos disefiados para ello.
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PASANTE
Art.23- Al pasante le compete:

1.
2.

10.

Estar matriculado en el TERCER ANO de la carrera de Derecho.

Asistir con puntualidad a la entrevista, caso contrario notificar con anticipacion
suficiente tanto a la empresa como al docente de tiempo completo.

Completar los formularios necesarios para la realizacion de la Pasantia y Practica
Profesional.

Respetar las clausulas del “Convenio Compromiso” con el ente en el cual realiza su
Pasantia y Practica Profesional, acatando estrictamente las normas del ente receptor.
Elaborar el Plan de Trabajo a desarrollar durante el Programa y Précticas
Profesionales con la ayuda del Tutor Externo, en coordinacion con el docente de
tiempo completo y el coordinador de la carrera.

Mantener una conducta acorde con la ética y la moral que responda a las exigencias
profesionales y personales.

Informar al docente encargado y al Tutor Externo cualquier asunto relacionado con
el desarrollo del Plan de Trabajo y acatar las instrucciones pertinentes.

Preparar y presentar el Informe Final con los resultados obtenidos en la Pasantia o del
Plan previamente aprobado por el docente de tiempo completo y la Coordinacion de
la carrera.

Considerar como informacion confidencial toda la que reciba o llegue a su
conocimiento con motivo del desarrollo de su tarea.

Cuidar que los bienes y Utiles del ente no sean utilizados en beneficio propio o de un

tercero o retirados del &mbito de custodia del ente para trabajos ajenos al mismo.

Art.24- Los estudiantes deberan asistir puntualmente en los dias estipulados a su tarea

cumpliendo con los requerimientos del Tutor Externo. La asistencia es obligatoria. No hay

justificacién para el abandono de la Pasantia, y si esta situacion se llegara a producir debido

a causa mayor, se debera informar al docente, a la Coordinacién de la carrera de Derecho y

al ente respectivo.

Art.25- Los estudiantes podran solicitar permiso en el ente para su preparacion al examen

final, debiendo informar con una semana de anticipacion dicha circunstancia, presentando el

certificado correspondiente expedido por la F.C.S.J.H.

Art.26- El ente receptor realizara la evaluacion en un formulario remitido por la F.C.S.J.H.

al efecto. Dicha evaluacion se adjuntara a los informes que presente cada estudiante sobre su

experiencia.
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Art.27- Los estudiantes deberén asistir a las Précticas con la indumentaria requerida por cada
ente, cuando esta provea al pasante de un uniforme y/o ropa especialmente disefiada, este

tendra la obligacion de utilizarla.

Art.28- El estudiante deberd informar por nota al docente de tiempo completo y a la
Coordinacion de Derecho y en forma inmediata si existiera alguna causa que hiciera peligrar
el normal desarrollo del Plan de Trabajo previsto (causas de fuerza mayor ajenas al mismo,

acosos, falta de medios, incumplimiento de las obligaciones del tutor, etc.)

Art.29- Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la finalizacion de la Pasantia, se debera
presentar al docente y a la Coordinacion de Derecho, un informe sobre el trabajo realizado.
En el informe se consignarén:

a. Nota de presentacién del informe de Pasantia con la firma del pasante, al Coordinador

de Derecho.

=

Introduccion y antecedentes del Plan de trabajo.

Objetivos de la actividad de Pasantia.

o o

Metodologia empleada en el trabajo.

Resultados alcanzados.

@

f. Conclusiones y perspectivas futuras que vislumbra a este tema. Bibliografia
consultada, en caso que las hubiera.
Documentacion probatoria de las actividades realizadas.

h. Grado de cumplimiento del Plan de Trabajo.

i. Dificultades halladas para el cumplimiento del mismo.

j. Descripcién de los logros en términos de formacion y nuevos conocimientos

adquiridos mediante la realizacion de la actividad a criterio del pasante.

CAPITULO YV

DEL PROCESO DE DESARROLLO
SECCION |

DE LOS TERMINOS DEL CONTRATO

Art.30- La Pasantia sera precedida por la firma del “Convenio Marco de Pasantia y Practica
Profesional” entre la F.C.S.J.H. de la UNIGRAN Yy el Ente respectivo, en dos ejemplares,

concordante con el Convenio Marco vigente.

Art.31- La Coordinacion de Derecho llevara un registro de los convenios firmados y
supervisara las actividades de Pasantias, garantizando de esa manera el cumplimiento de los

convenios celebrados.
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Art.32- Para el adecuado desarrollo de las Pasantias y Practicas Profesionales, se debera
tomar como parte fundamental en su funcionamiento los siguientes:
1. Laimplementacion de este sistema de Pasantias y Practicas Profesionales se llevara
a cabo a traves de Convenios entre la F.C.S.J.H. de la UNIGRAN y entes publicos o
privados.
2. Para desarrollar una Pasantia, los estudiantes deberan solicitarlo por escrito a la
Coordinacion de Derecho, comprometiéndose a cumplir con las reglamentaciones de
la F.C.S.J.H. de la UNIGRAN y el Ente donde realizara la Pasantia.

Art.33- Los entes publicos o privados que firmen Convenios de compromiso con la FCSJH
de la UNIGRAN para el desarrollo de Pasantias y Practicas Profesionales en sus
instalaciones deberan:
a) Facilitar la labor del personal docente de la Facultad, manteniendo comunicacion
sobre el desarrollo de las actividades del estudiante.
b) Designar tutores dentro de la empresa, los cuales orientaran, coordinaran y
controlaran el trabajo de los estudiantes.
c) ldentificar las &reas propias para las Pasantias y Practicas, las que se deberan ajustar
a los términos del presente Reglamento y cuyas normas se respetaran por las partes

firmantes y actores del Convenio.

Art.34- El Convenio Marco de Pasantia finalizara una vez que las partes hayan cumplido con

todos los términos del mismo.

SECCION 11
DE LA PLANIFICACION
Art.35- El Plan de Trabajo de la Pasantia del estudiante debera ser elaborado por el mismo,

bajo la supervision del docente encargado y presentado a la coordinacion de Derecho para su

analisis y aprobacion.

Art.36- El estudiante pasante no perdera en ningin momento su condicion de estudiante y

mantendra la dependencia académica-administrativa que lo vincula con la Facultad.

Art.37- LaF.C.S.J.H. de laUNIGRAN atraves de la Coordinacion de la carrera de Derecho,
seleccionara a los pasantes teniendo en cuenta el orden de presentacion de los pedidos de
Pasantias de comun acuerdo con los organismos y empresas que lo soliciten, asegurando las

condiciones propias que requiere la formacion del pasante.

SECCION I11
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DEL PROCEDIMIENTO DE LA GESTION

Art.38- Firmados los Convenios con los Entes publicos o privados para la recepcion de
pasantes en sus instalaciones, Coordinacion de la carrera de Derecho dara a conocer las
vacancias para las Pasantias en las distintas empresas o instituciones que las solicitaren. La
informacion publicada deberd constar los siguientes:
1. Nombre del ente.
Direccion, teléfono.

. Area de competencia.

2
3
4. Naturaleza de la actividad.
5. Lugar de realizacion de las actividades previstas.
6. Horario tentativo.

7

Con quién contactar.

Art.39- La Coordinacién de Derecho difundird la ndmina de estudiantes habilitados para

inscribirse en el Plan de Pasantia.

Art.40- Los solicitantes deberd completar el formulario de solicitud de Pasantia y Practica
Profesional, dicho formulario debe contener el V°B® de la Coordinacion de Derecho y
dirigirse al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades, de modo

que se inicien las gestiones para concretar la Pasantia.

Art.41- El pasante, en conformidad con el docente de tiempo completo, presentara el Plan
de Trabajo de la Pasantia Curricular a la Coordinacién de Derecho, que autorizara dicho Plan

y habilitara el inicio de la misma.

SECCION IV
DE LA EVALUACION

Art.42- La evaluacién serd realizada por el docente encargado, conjuntamente con la

Coordinacion de Derecho en base al Formulario de Evaluacion del Desempefio del pasante y

de la evaluacion del tutor externo.

Art.43- La evaluacidon de la Pasantia y Practica Profesional sera individual y podra llevarse

a cabo a partir del tercer afio de la carrera.

CPITULO V
DEL TERMINO DE LA PASANTIA

Art.44- La finalizacion de la Pasantia en el ente ocurrira automaticamente después de

cumplido el Plan de Trabajo y las horas catedras correspondientes a la Pasantia y Practicas
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Profesionales. En cualquiera de los casos el docente encargado debera informar al ente con

una anticipacién de al menos 48 horas.

Art.45- Se daré por terminada la Pasantia y Practica Profesional con el Ente antes de concluir
el periodo previsto en el “Contrato de Compromiso” en los siguientes casos:
a) Por iniciativa del Ente, cuando el pasante deje de cumplir con sus responsabilidades.
b) Por iniciativa de la F.C.S.J.H., cuando el Ente deje de cumplir con sus obligaciones
previstas en el “Contrato de Compromiso”
c) Poriniciativa de la FCSJH, cuando el estudiante incurra en faltas de disciplina, segun
normas de la Facultad que lleven a su separacion del proceso académico por

suspension u otras medidas disciplinarias.

CAPITULO VI
DE LAS EXONERACIONES
Art.46- La F.C.S.J.H. de la UNIGRAN podréa acreditar una Pasantia por experiencia para

aquellos estudiantes que trabajan en el &rea de la disciplina que cursan, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

1) Que el estudiante esté trabajando en el area de su disciplina por lo menos 2 (dos) afios.

2) Presente constancia de la organizacién donde trabaja indicando detalladamente las
tareas que realiza.

3) Presente informe sobre el desempefio del estudiante, firmado por el superior
inmediato correspondiente. La acreditacién de la Pasantia por experiencia, no
exceptua al estudiante de la realizacion del trabajo o informe final.

4) La Coordinacion de la carrera de Derecho, debera comprobar si las actividades que
realiza el estudiante en su trabajo corresponde al area y nivel de complejidad de lo
exigido por la pasantia y determinaran si procede la acreditacion por experiencia y
realizada la evaluacion, informara al Decanato de la Carrera de la Carrera para la

calificacion correspondiente.

Art.47- En caso de no proceder la acreditacion por experiencia, el estudiante debera realizar

Pasantia segun lo establecido en el presente Reglamento o en el Consultorio Juridico.

CAPITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art.48- Los no previstos en este reglamento, seran resueltos por el Rectorado de la
UNIGRAN.

Art.49- Las revisiones del presente Reglamento seran realizadas conforme a las necesidades.




