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REGLAMENTO DE INVESTIGACION

IDENTIFICACION:

e DENOMINACION:
Reglamento de investigacion universitaria FCSJ y H. — UNIGRAN (Filial 1ta)

e NOMBRE DE LA INSTITUCION:
Universidad Gran Asuncion (UNIGRAN) — Filial Ita.

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades.

e DEPARTAMENTO Y DISTRITO:

Central — Ita.

e DIRECCION:

Ruta N° 1. Mcal. Francisco Solano Lépez. Km. 35.5.

e TELEFONO/FAX:
0224633735
0986605545

e E-MAIL:
ita@unigran.edu.py

itaunigran@gmail.com
e RESPONSABLES:

CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1°
La investigacion y extensidn universitaria, conjuntamente con las actividades de docencia,
constituyen los fines fundamentales de la Universidad Gran Asuncién como asi también de

la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades.

Las actividades de investigacion, deben ser planificadas e implementadas, conforme a
politicas institucionales, en concordancia con el Proyecto Académico de la Facultad,
articuladas desde los Programas de Estudios de las carreras vigentes, involucrando a todos

los estamentos que conforman la comunidad educativa, evaluada permanente y
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sistematicamente con el propdsito de transferir 6ptimamente los conocimientos académicos,
cientificos y tecnoldgicos generados en la Universidad a beneficio de la comunidad y
viceversa, respondiendo de esa manera a lo establecido en el Art. 79 de la Constitucion
Nacional, a la recomendacion de la UNESCO sobre los nuevos Paradigmas de la Educacion
Superior, en concordancia con lo establecido en el Estatuto de la Universidad Gran Asuncion

y el presente reglamento interno.

La Direccion de Investigacion es la instancia que propicia, incentiva, coordina, registra,
acompafa y divulga las investigaciones cientificas y tecnoldgicas desarrolladas desde la

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades.

Articulo 2°
Los programas, proyectos y/o actividades de investigacion universitaria correspondiente
a la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades, se regiran por el presente

Reglamento.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 3°
La estructura organizativa referente a la investigacion universitaria de la Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades, estara conformada por personas cuyo nimero y
funciones se ajustaran a las necesidades progresivas de la Institucion.
1. Departamento de Investigacion:
1.1.Coordinador/a de Investigacion.
1.1.1. Coordinador/a del Comité de Bienestar Estudiantil.
1.1.2. Coordinador/a de Producciones y Publicaciones Informativas y
Cientificas.
1.1.3. Coordinador/a de Pasantias.

1.1.4. Coordinador/a de Resultados e Impacto.

2. Departamento de Difusién Cultural:
Secretario/a
La estructura organizativa estara encabezada por la Coordinacion de Investigacion de la
Facultad, creandose este y otros cargos mencionados cuando el presupuesto asignado
posibilite el cumplimiento.
Conforme lo establece el Estatuto de la Universidad Gran Asuncion, la Coordinacion de

Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades, estara a cargo
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de un profesional con titulo de grado y/o postgrado, con conocimientos y experiencias en

actividades de investigacion.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION
Articulo 4°

La Coordinacion de Investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y

Humanidades de la universidad Gran Asuncién, Filial 1t4, segun su estructura organizativa,

tendra las atribuciones y deberes siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

Ejercer la representacion de la Coordinacion.

Elaborar un Plan Operativo Anual de las actividades para el afio lectivo, elevando al
Decanato para la consideracion y aprobacion.

Coordinar, supervisar y estar informado sobre los trabajos realizados por los
integrantes de las demés dependencias.

Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto de las actividades de
investigacion, elevando a las instancias pertinentes en tiempo y forma.

Recepcionar, planificar, analizar, aprobar, organizar, coordinar y evaluar las
actividades de investigacion de la Facultad.

Coordinar las actividades de investigacion con los coordinadores de las carreras de la
FCSJy H.

Proponer el nombramiento de personal técnico y administrativo de la Coordinacion,
solicitando medidas disciplinarias a ser aplicadas conforme al reglamento
disciplinario de funcionarios nombrados y contratados.

Proponer en forma conjunta con la Coordinacion Académica, los docentes
responsables del desarrollo de la materia Metodologia de la Investigacién Cientifica
y docentes y docentes con funciones de investigacion para cada afio lectivo.
Gestionar el desarrollo de cursos de actualizacion en materia de investigacion,
dirigidos a docentes, estudiantes y en especial a los docentes de la materia de
Metodologia de la Investigacion.

Coordinar con docentes de lenguas, la ejecucion de proyectos y actividades para el
fortalecimiento de las lenguas oficiales del pais y el aprendizaje de lenguas
extranjeras, promocionando servicios de traduccion.

Incentivar y facilitar la participacion de investigadores, cientificos, egresados,
estudiantes y funcionarios en las actividades de investigacion, vinculandolos con la
sociedad a través de sus disciplinas o especialidades.

Fomentar la participacion solidaria de la FCSJ y H con otras entidades, asociaciones

o comunidades en la ejecucion de programas y proyectos sociales.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Impulsar y difundir el desarrollo de actividades artisticas, deportivas, culturales, de
investigacion y aplicacion de conocimientos al servicio de la comunidad, orientadas
a satisfacer las necesidades y calidad de vida de los miembros de la comunidad.
Organizar reuniones periodicas de trabajo en forma conjunta con los responsables de
los diferentes estamentos de la Facultad, con el objetivo de articular y coordinar las
actividades de investigacion y extension, en concordancia a lo establecido en el
Estatuto, Reglamento General y el presente documento.

Promover la conformacién de grupos multidisciplinarios para la ejecucion de
proyectos interinstitucionales de investigacion.

Asesorar, acompanar y registrar las gestiones relacionadas con la investigacion.
Gestionar la produccion y mecanismos de difusion de publicaciones informativas,
académicas y cientificas.

Monitorear y evaluar la elaboracion de proyectos de investigacion, de los Trabajos
Finales de Grados y de articulos cientificos.

Remitir en forma periddica informes al Decano sobre el desarrollo y evaluacién de
proyectos de investigacion desarrollados.

Comepartir con la comunidad educativa las normativas, procedimientos, matrices y
lineas de investigacion, por las cuales deben regirse los programas, proyectos y
actividades.

Coordinar el proceso de seleccion de investigaciones y la elaboracién de articulos
cientificos para los estudiantes y docentes investigadores de la UNIGRAN.

Evaluar el cumplimiento del desarrollo de las lineas de investigacion.

Conformar comisiones para correccion y evaluacion de anteproyectos de Trabajo
Final de Grado de las diferentes carreras.

Organizar y acompanar el proceso de los tutores del Trabajo Final de grado de las
diferentes carreras a través de estrategias, con realizacion de talleres de Metodologia,
tutorias o cursos para fortalecer las competencias profesionales de los docentes y
estudiantes de la Facultad.

Coordinar la elaboracion, seguimiento y conformacion de comisiones de evaluacion
escrita, presentacion y defensa oral del Trabajo Final de Grado.

Conformar las mesas examinadoras para las defensas de los Trabajos Finales de
Grado.

Representar a la universidad en eventos nacionales o internacionales, con sus
atribuciones, previa autorizacion del Decano.

Promover y coordinar acuerdos interinstitucionales: asesorias y convenios de trabajos
conjuntos con entidades locales, nacionales e internacionales con el fin de mejorar el

impacto en la zona y lograr los objetivos propuestos.
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Trabajar en forma coordinada con las deméas dependencias en lo referente a la
autoevaluacion de las carreras.

Actualizar y presentar las normativas en materia de investigacion a las instancias
pertinentes para su consideracion y aprobacion.

Fomentar entre los docentes de la Facultad, la elaboracion de proyectos de
investigacion, como la produccion de conocimientos para su posterior ejecucion y
divulgacion.

Elaborar, coordinar y desarrollar eventos artisticos, culturales y sociales dentro del
marco de las politicas de la Universidad Gran Asuncion.

Coordinar proyectos y programas de fortalecimiento de las revistas informativas
académicas y cientificas.

Gestionar la difusion de actividades culturales de la Universidad a través de diversos
medios.

Promover la participacion de la Universidad en eventos civicos.

Ejecutar los planes y programas culturales aprobados por la instancia pertinente.
Organizar y acompafar la ejecucion de cursos, seminarios, congresos, talleres y otros
relacionados a la investigacion, con las demas carreras de la Universidad.

Crear una base de datos progresivos de los egresados de la Universidad.

Coordinar horario de supervisiones de pasantias, creando una base de datos de las
instituciones y empresas que recepcionan a pasantes.

Elaborar informe trimestral sobre las actividades de investigacion y remitir al
decanato.

Contar con un registro de personas (estudiantes, docentes investigadores, egresados,
funcionarios) quienes han participado en actividades de investigacion.

Elaborar otros informes de su competencia, requeridos por el Decano.

Fomentar en docentes y estudiantes de la carrera el espiritu y la préctica de la
investigacion cientifica.

Asesorar a docentes y estudiantes, en el proceso de elaboracion del trabajo de
investigacion: disefio, ejecucion y presentacion del proyecto.

Establecer un sistema de documentacion, registro de proyectos y actividades de
investigacion cientifica realizadas.

Participar de reuniones conjunta de trabajo con responsables de la Investigacion y
Extension de la UNIGRAN, convocadas por el Rector y/o la Direccion de
Investigacion y Extension.

Dirigir las investigaciones que se llevan a cabo dentro del &mbito de la Facultad y/o
la Universidad.

Cumplir con las demas funciones asignadas por el Decano.
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CAPITULO I
DE LA INVESTIGACION
Articulo 5°

La investigacion orientada a generar conocimientos cientificos en las areas de las ciencias
sociales, juridicas y humanas, es promovida por la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas
y Humanidades, a través de proyectos y actividades programadas mediante la utilizacion de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, con el proposito de:

a) Lograr los objetivos, competencias profesionales y laborales de los egresados.

b) Articular con efectividad la docencia, la investigacion, la extension y la vinculacion
durante el proceso pedagdgico de las diferentes carreras.

c) Promover la investigacion como instrumento para que estudiantes y docentes realicen
aportes cientificos a las areas de formacion.

d) Fomentar la realizacion y publicacion de los resultados de las investigaciones
cientificas y tecnologicas producidas durante su formacién y como requisito para el
egreso.

e) Propiciar espacios de socializacion de los resultados de las investigaciones para
renovar y mejorar los programas de estudios, con el fin de lograr un vinculo efectivo

con la sociedad.

DE LAS LINEAS Y TIPOS DE INVESTIGACION
Articulo 6°

Lineas de Investigacion, se refieren a las areas de interés a ser investigadas, con un eje
tematico y problemas que faciliten la integracion u continuidad de los esfuerzos en forma
ordenada y sistematica, con el propdsito de abordar en forma cooperativa e interdisciplinaria
un campo del conocimiento alrededor de la cual se articulen investigadores, proyectos,
problemas, metodologias y actividades de investigacion hacen posible la produccién
intelectual en un campo o area del conocimiento. Las lineas de investigacion de la Facultad
de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades de la UNIGRAN, estan definidas para cada

carrera.

Articulo 7°
Las actividades de Investigacion Cientifica deberan:
e Contribuir en la generacion de conocimientos nuevos.
e Cooperar al analisis y la solucion de la realidad local, regional y nacional
e Constituir documento para ajustes de los Programas de Estudios del Proyecto

Académico conforme a los resultados de las investigaciones



UNIVERSIDAD
GRAN ASUNCION

UNIVERSIDAD GRAN ASUNCION
UNIGRAN

Articulo 8°

La Coordinacion de Investigacion contara con el apoyo y asesoramiento de la Direccion
de Investigacion de la Universidad, integrada por docentes de reconocida trayectoria en
investigacion y presidida por el Decano de la Facultad y el/la Directora/a de Investigacion.

Articulo 9°
La Direccién de Investigacion determinara la pertinencia de los trabajos presentados y

evaluara su aporte académico.

CAPITULO IV
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES
Articulo 10°

Los proyectos de investigacion que surgen a iniciativas de los docentes, los propuestos
por la Direccion de Extensién e Investigacion, como también por los profesores
investigadores (cuando se cuenten con asignaciones presupuestarias) deberan enmarcarse
dentro de las politicas y lineas de investigacion aprobadas de la Facultad, vinculados a temas
relevantes, de impacto y afines a las carreras vigentes.
Articulo 11°

Los proyectos de investigacion pueden ser presentados por los docentes y estudiantes
de la Facultad, de caréacter individual o grupal, en este Gltimo caso, se conformaran equipos
de investigacion integrados por mas de un docente de las distintas facultades o carreras de la
Universidad, pudiendo contar también con la participacion de los egresados y/o académicos
de entidades ajenas a la Universidad. La modalidad de su participacion sera evaluada en cada

Caso.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION
Articulo 12°
El proyecto se presenta a la Coordinacion de Investigacion, conforme a formato  de

protocolo establecido.

Articulo 13°
El protocolo del Proyecto de Investigacidn debera contener los siguientes puntos:
PAGINAS PRELIMINARES: portada, contraportada y tabla de contenido Portada:
» Nombre de la Universidad.

Nombre de la Facultad.
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» Carrera/disciplina/s involucradas:
* Nombres y apellidos de los investigadores.
 Instituciones de apoyo (si los hubiere);
 Titulo de la Investigacion.
+ Sub titulo (si lo hubiere)
» Nombres y apellidos del asesor y/o de otros profesionales consultados.
* Mesy afio de presentacion:
LINEA/S DE INVESTIGACION AL QUE CORRESPONDE:
« ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
MARCO INTRODUCTORIO
+ Antecedentes.
+ Justificacion. Relevancia del problema (Describa la transcendencia del
tema de investigacion en las dimensiones: cientifica, social y ambiental).

» Planteamiento del problema

OBJETIVOS
* Objetivo General

» Objetivos Especificos.

MARCO TEORICO / REVISION DE LA LITERATURA
+ (Conceptos e Ideas Fundamentales)

MARCO METODOLOGICO (materiales y métodos)
« Tipo de Investigacion
+ Universo, poblacion y muestra
« Instrumentos y Técnicas de Recoleccion de datos, fuentes.

» Definicidn de Variables Tareas/ Ensayos Cronograma de tareas
RESULTADOS ESPERADOS: (citar brevemente los principales resultados esperados)

MEDIOS DE TRANSFERENCIA O DIFUSION (Mecanismos de difusion previstos

en el proyecto y/o probabilidad de aplicacién)
PRESUPUESTO DEL PROYECTO

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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CAPITULO VI
DE LA APROBACION DE LOS PROYECTOS
Articulo 14°

Los criterios para la aprobacion de un proyecto de investigacion deberdn ser
concordantes con:

a) Las politicas de investigacion de la Universidad.

b) Las lineas de investigacion de la FCSJy H.

¢) La viabilidad técnica, social y econdmica.

d) El valor cientifico o humanistico del resultado.

e) El rigor metodoldgico.

f) El mérito intelectual del trabajo dentro de la carrera del investigador.

g) Lautilidad o aplicabilidad.

Articulo 15°
El/la Coordinador de Investigacion, ademas de la Direccion de Investigacion de la
universidad, podré convocar de ser necesario a un especialista para apoyar en la:
a) Evaluacion del proyecto.

b) Aprobacidon del proyecto.

Articulo 16°

El/la coordinador/a de Investigacion analizara los proyectos y los elevara al Decano con
el dictamen correspondiente, en caso de ser aprobado para su ratificacion oficial y la
expedicion de la Resolucidn, en caso de no ser aprobado con las indicaciones precisas para

ser analizada por el Direccion de Investigacion.

Articulo 17°
Todo proyecto de investigacion aprobado debe ser debidamente registrado en la base de

datos de la Coordinacién de Investigacion.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE LAS INVESTIGACIONES

Articulo 18°
Para la evaluacion y control del avance de cada proyecto, el o los investigadores deben

presentar informes parciales ajustandose al cronograma de ejecucion.

Articulo 19°

Los informes parciales y el informe final deben ser presentados en la Coordinacion de
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Investigacion dentro de los términos previstos en el cronograma de actividades del proyecto,

los cuales seran comunicados al Decano.

CAPITULO VIII
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Articulo 20°

» La presentacion del informe final debe incluir:

+ Texto completo del informe.

« Unarticulo para la revista de la Facultad, segun pautas establecidas.

* Un material audiovisual.

» Una exposicion en acto publico y la publicacion de los resultados.

Articulo 21°
» El informe final debera contener los siguientes puntos:
+ Portada.
+ Indice.
* Resumen.

Palabras Claves.

T 2

Nemombyky.
Abstract.

a o

Marco Introductorio.

Marco Teérico/ Revision de Literatura.

=h

Marco Metodoldgico.

Resultados y Discusion.

J L

Conclusiones.

i. Recomendaciones.
j.  Agradecimientos.
k. Referencias.

|. Bibliografia.

m. Anexos.

Articulo 22°
La Coordinacion de Investigacion da por concluido el proceso de investigacion con la
evaluacion del informe final, exposicion publica y presentacion del mismo para su

publicacién, si lo amerita, previa opinién favorable de la Direccion de Investigacion.
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Articulo 23°
Los resultados parciales y finales de un proyecto de investigacion constituyen propiedad
intelectual de la Facultad y del investigador dando lugar a los derechos legales

correspondientes y seran oficialmente publicados por la FCSJy H.

DEL DOCENTE INVESTIGADOR
Articulo 24°

La Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades, reconoce como docentes
investigadores a todos aquellos quienes desarrollan proyectos investigativos aprobados por
la Direccidn de Investigacion, pertinentes con el objeto, la mision y vision de la Universidad.
Los investigadores pueden ser externos, invitados o vinculados a la labor académica de la
Institucion. En todos los casos mas de la mitad de los docentes deben estar vinculados
académicamente a la Universidad Gran Asuncion.

Articulo 25°
Relacion de Dependencia del docente investigador:
+ Direccion de Investigacion de la UNIGRAN.
* Decanato.
» Coordinacion Académica de la Filial Ita.

» Coordinacion de Investigacion de la FCSJ y H.

Articulo 26°
El docente investigador de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades,
dependera de la Coordinacion de Investigacion, que se encargara de realizar el seguimiento

correspondiente a la investigacion iniciada por el mismo.

Articulo 27°

Requisitos para desempefiarse como docente investigador:

» Presentar un Proyecto de Investigacion conforme a las lineas establecidas por la
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades.

» Disponer de un tiempo a dedicar exclusivamente a la investigacion, conforme al
horario que sera establecido, verificado y registrado en la Coordinacion de
Investigacion de la Facultad.

* No desempefiar ningun cargo administrativo en la Institucion.

Articulo 28°
Acerca de la duracién de los proyectos se establece los siguientes:
a) Los proyectos de investigacion aprobados tendran una duracion de seis meses.

b) EIl plazo de un proyecto podra ser renovado segln su naturaleza, necesidades y las
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solicitud de prérroga en la convocatoria anual.

Articulo 29°

Los docentes investigadores quienes hayan sido seleccionados por dos periodos
consecutivos de 12 o0 24 meses no podran volver a presentarse a concurso de proyectos por

el término de 2 (dos) afios. Cumplido este plazo, el docente podra presentarse nuevamente a

las convocatorias de Proyectos de Investigacion.

Articulo 30°

Son obligaciones del docente investigador:

a.
b.

Elaborar y presentar al inicio de cada investigacion el cronograma de actividades.

Redactar y remitir informes por escrito cada 15 dias a la Coordinacion de
Investigacion, acerca de los avances de sus actividades.

Registrar en el libro de registro de asistencia en forma quincenal, las
actividades desarrolladas, detallando los avances del trabajo.

Asistir con 30 minutos de anticipacion a la hora establecida a convocatorias
de la Coordinacién de Investigacion para presentaciones orales de los avances
del trabajo.

Observar una conducta acorde con la dignidad del cargo.

Manifestar y mantener reserva absoluta acerca de las informaciones relacionadas

a la Institucion.

Fomentar la participacion de docentes y estudiantes en las investigaciones
que se llevan a cabo.

impulsar la incorporacion de los estudiantes de grado a la investigacion
cientifica, mediante actividades de capacitacién directa sobre las actividades
cientificas.

Presentar los resultados de la investigacion conforme al cronograma
establecido y aprobado. en formato impreso y digital.

Reconocer y asumir como autor la responsabilidad exclusiva de las
opiniones, interpretaciones y conclusiones de los contenidos publicados.
Presentar un articulo cientifico en una revista nacional e internacional.
Participar como ponente en seminarios, congresos y otros eventos regionales,
nacionales o internacionales en representacion de la Universidad.

Promover y/o coordinar grupo(s) de investigacion muldisciplinarios.

Todo lo no previsto en el presente documento, seré resuelto por la Direccion

de Investigacion de la Universidad.
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Articulo 31°

El incumplimiento injustificado de los plazos sefialados en el cronograma del proyecto
(entrega de informes, de resultados o de obra) determina que la Direccion y Coordinacion de
Investigacion proceda a:

a) La suspension de las horas de investigacion asignadas, quedando pendiente el

compromiso de concluir la investigacion hasta por un plazo adicional; o

b) La supresion de las horas de investigacion y la cancelacion del proyecto.

DE LA AUTORIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
Articulo 32°

La participacion de personas en una investigacion, se ubica en las siguientes categorias:
Autor: Es aquel docente que elabora y ejecuta un proyecto con sus propias ideas y acciones.
Coautor: Es el docente que apoya con sus ideas y acciones en el desarrollo de un proyecto
de investigacion.
Asesor: Es la persona que orienta la formulacion y ejecucion del proyecto de investigacion.
Asistentes o Colaboradores: Son aquellas personas que contribuyen con su esfuerzo y
colaboracidn efectiva al logro de los objetivos propuestos en el trabajo de investigacién y
pueden ser estudiantes, o personas externas a la Universidad, que tengan labores inherentes

al tema de investigacion.

Articulo 33°

Los estudiantes pueden tener participacidn en proyectos de investigacion en caracter de
colaboradores, en la siguiente condicion: ser estudiante regular de una de las carreras de
grado la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades de la Universidad Gran

Asuncion.

Articulo 34°
Los estudiantes que colaboran con la investigacion de los docentes investigadores, podran
obtener créditos de carga horaria como voluntarios para las horas definidas de Extension. Sus

nombres seran mencionados en el informe final de la investigacion.



